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Habiéndose cumplido el plazo establecido en el Oficio N°074-PU-UTPL-2018, para la emision del
Informe Previo No Vinculante del Vicerrectorado Administrativo, a través de la Gerencia de Proyectos
y Procesos; y al no haber obtenido contestacion sobre la misma, se considera como favorable.
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PhD. Santiago Acosta Aide
Rector (S)
CONSIDERANDO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

la Universidad Técnica Particular de Loja en base al mandato legal de la Ley Organica de
Educacion Superior, promulgada el 12 de octubre de 2010, en la que cual establecia que “Las
instituciones de Educacién Superior que realicen actividades econdmicas, productivas o
comerciales, deberan crear para el efecto personas juridicas distintas e independientes de la
institucion educativa”; la UTPL tomd la decision de crear personas juridicas distintas e
independientes de la Institucion para que realicen dichas actividades.

Que la UTPL, en concordancia con el avance académico, investigativo, de vinculacion con la
sociedad e internacionalizacién, se encuentra vinculada o forma parte activa de organizaciones
nacionales e internaciones tales como la Organizacion Universitaria Interamericana, la
UNESCO y otros.

la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 127 manifiesta que “las universidades
podrén realizar en el marco de la vinculacién con la colectividad, cursos de educacién continua
y expedir los correspondientes certificados.”

el articulo 59 del Reglamento de Régimen Académico expresa que: “La educacién continua
hace referencia a procesos de capacitacioén, actualizacién y certificacion de competencias
laborales especificas. Se ejecuta en forma de cursos, seminarios, talleres u otras actividades
académicas. La educacién continua es avanzada cuando esta dirigida a profesionales y
desarrollada por expertos de un campo del conocimiento especifico...”

el articulo 30 literal k del Estatuto Organico de la UTPL dispone que son deberes y atribuciones
del Rector “Designar y remover a los directores generales, autoridades ejecutivas de apoyo
académico y administrativo, responsables de unidades de apoyo, asi como crear o suprimir
organos colegiados sin la calidad de cogobierno.”

el articulo 30 literal g del mismo cuerpo normativo determina entre los deberes y atribuciones
del Rector “Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen
gobierno de la institucién.”

es necesario realizar el adecuado seguimiento y control de las personas juridicas y
organizaciones nacionales e internacionales en las que participe o tenga representacion la
UTPL, ya sean estas empresas, fundaciones y demas permitidas por la ley.

es prioridad institucional asegurar que los cursos de educacion continua se enmarquen en la
norma nacional e institucional correspondiente, y respondan a los temas de vinculacion con la
colectividad en concordancia con la misma.

el Comité de Seguimiento Corporativo de la UTPL fue creado mediante Resolucion Rectoral
DR_DR_009 _01_v01_2015 de fecha 12 de febrero del 2015, la misma que fue reformada el
14 de junio del 2016.

En uso de sus atribuciones conferidas por el Estatuto Organico de la Universidad Técnica Particular
de Loja emite la siguiente:
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RESOLUCION RECTORAL DEL COMITE DE SEGUIMIENTO CORPORATIVO Y EDUCACION
CONTINUA

Art. 1.- Objeto: El Comité de Seguimiento Corporativo es el encargado de dar seguimiento y realizar
el control institucional a todas las personas juridicas relacionadas (PJR) y organizaciones nacionales
o internacionales, en coordinacion con la Direccion General de Relaciones Interinstitucionales; en las
cuales la Universidad tiene participacion o forma parte.

También realizara el seguimiento y evaluacion a la gestion de la educaciéon continua en la UTPL,
propendiendo al desarrollo coordinado y articulado de los cursos y actividades relacionadas.

Art. 2.- Funciones: Las funciones del Comité de Seguimiento Corporativo son:

Coordinar la vinculacion entre la Universidad y las PJR.

Dar seguimiento y control a los planes operativos de cada PJR.

Conocer las metas y presupuestos anuales de cada PJR.

Velar porque las actividades de las PJR sean acordes a la vision, mision, principios, valores,

fines y objetivos de la UTPL.

e) Solicitar informes a los directorios, gerentes, juntas, asambleas generales o similares; sobre
las actividades y acciones que realizan las PJR para su evaluacion.

f)  Elevar un informe trimestral de las actividades del Comité y del diagnostico de las PJR al Rector
y Vicerrectores.

g) Evaluar y articular la gestion de las actividades de educaciéon continua. Pudiendo ser estos:
proyectos, cursos, seminarios, talleres, capacitaciones, certificaciones de competencias y
otras actividades académicas no conducentes a la obtencion de una titulacion de educaciéon
superior.

h) Disponer a las PJR, representantes o responsables de la UTPL en organizaciones nacionales

o internaciones, o personas relacionadas con la gestion de la educacioén continua de la UTPL;

segun corresponda, la planificacion o ejecucion de: actividades, tareas o acciones correctivas.
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Art. 3.- Dependencia: El Comité de Seguimiento Corporativo depende y se encuentra bajo
observancia del Rector.

Art. 4.- De la integracion del Comité: El Comité de Seguimiento Corporativo esta integrado por:

a) Rector o su delegado, quien presidira el Comité y tendra voto dirimente en las decisiones.

b) Vicerrector Administrativo.

c) Director Administrativo Financiero.

d) Director Ejecutivo de la Fundacion para el Desarrollo Empresarial y Social - FEDES

e) Un miembro expresamente designado por el Rector, que sera el Ing. Manuel Andrés Ponce

Serrano.

Art. 5.- De la Secretaria Ejecutiva del Comité: El Comité contara con una Secretaria Ejecutiva, cuyo
responsable sera designado por sus miembros, y que actuara en las reuniones sin voto.

Esta Secretaria Ejecutiva llevara un archivo adecuado de las actuaciones del Comité. Asi mismo,
tendra a su cargo un registro en el cual constara la informacion detallada de las PJR y organizaciones
nacionales e internacionales que se encuentran bajo el control del Comité. Para que una PJR u
organizacion sea incluida o eliminada de dicho registro, debera existir disposicioén expresa por parte de
los miembros del Comité.

Art. 6.- De las reuniones: El Comité de Seguimiento Corporativo se reunira de manera ordinaria una
vez al mes; y de manera extraordinaria cuando el Presidente del Comité lo considere pertinente.
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Ademas, el Comité invitara, al menos dos veces al afio, a sus reuniones ordinarias y extraordinarias u

otras de caracter informativo a: Autoridades, funcionarios o personas que estén vinculadas a las PJR
yala UTPL.

Art. 7.- Asesoria: Para garantizar el correcto funcionamiento y gestion de las PJR y organizaciones
nacionales o internacionales, el Comité podra requerir la asistencia de Procuraduria Universitaria,
Gerencia Financiera o Direccion de Comunicacion de la UTPL, en cuestiones inherentes a sus ambitos
de competencia.

Art. 8.- De la normativa: El Comité de Seguimiento Corporativo, a través de uno de sus miembros,
tendra la facultad de proponer la gestion de normativa interna, de conformidad al Reglamento de
Gestion de Normativa Institucional.

Art. 9.- Evaluacién de PJR: Para garantizar y precautelar la pertinencia de las PJR, el Comité de
Seguimiento Corporativo tendra la potestad de evaluar y proponer al Rector la creacion o liquidacion y
cierre de las mismas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — El Comité de Seguimiento Corporativo coordinara con los Vicerrectorados, Direcciones
Generales u otras instancias universitarias, las acciones necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDA. - Para dar cumplimiento a las funciones del Comité, las PJR y los representantes o
responsables de la UTPL en organizaciones nacionales o internacionales, presentaran sus planes
operativos y presupuestos anuales para su validacion al inicio de cada afio; y de igual manera, un
informe de cumplimiento del mencionado plan al final del afio, de acuerdo a los parametros
establecidos por el Comité para este efecto.

TERCERA. - Se excepttan de la supervision del Comité de Seguimiento Corporativo a las siguientes
personas juridicas: Corporacion Agencia de Desarrollo Empresarial del Sur (ADESUR); Consultora
Arquitectura, Geologia y Minas, Ingenieria Civil AGEMIC Cia. Ltda.; Corporaciéon Ecuatoriana Banco
de Alimentos de la Provincia de Loja “MINGA”; Tocol Pharmaceuticals LLC; y consorcios que se
crearen. Las cuales tendran seguimiento por parte del Vicerrectorado de Investigacion, a través de la
OTRI o de una comision que para el efecto disponga. El Vicerrectorado de Investigacion debera
informar sobre el seguimiento de manera trimestral al Rector y Vicerrectores.

CUARTA. - Procuraduria Universitaria dara aviso al Comité de Seguimiento Corporativo o
Vicerrectorado de Investigacion, segin corresponda; de la creacién o cierre de nuevas personas
juridicas, de acuerdo a sus competencias.

QUINTA. - El Comité de Seguimiento Corporativo sera también responsable del seguimiento y gestion
del Centro de Formacién Profesional de la UTPL.

Es dado en Loja, a los 02 dias del mes de abril del 2019.

Universidad Técnica Particular de Loja
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PhD. Santiago Acosta Aide
Rector (S)




